Wg Informacja dia ogniw

b‘ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Informacja grudzien 2024 rok

Kolezanki i Koledzy,

W dniu 12 grudnia odbyto sie na wniosek ZNP drugie posiedzenie Zespotu ds.
Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli, podczas ktdérego przedstawione zostaty
rekomendacje oraz propozycje nowych regulacji na podstawie dotychczasowych prac

grup roboczych powotanych w ramach Zespotu.

ZNP zgtaszat szereg propozycji i trzeba przyznac, ze znaczna ich cze$¢ zostata
uwzgledniona w zaproponowanych rozwigzaniach, co jest niewagtpliwym sukcesem
zwigzku. Dla nas to byt pracowity rok, najpierw dogtebne rozpoznanie problemow,
potem analiza i wreszcie propozycja rozwigzania, w tym konkretne zapisy. Nalezy
uznaé, ze niewatpliwie jest to duzy sukces naszego zwigzku. Zmianie i
doprecyzowaniu ulegng przepisy istotne dla nauczycieli, a nie uregulowane w

prawidtowy sposéb od kilkudziesieciu lat .
Zaproponowano realizacje naszych postulatéw w zakresie :
¢ NAGRODY JUBILEUSZOWE
zmiana dotyczy wysokosci nhagrody jubileuszowej
po 40 latach pracy — jest 250 % bedzie 300 %
i dodanie

po 45 latach pracy — nie byto, bedzie 400 %
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ODPRAWY EMERYTALNE
korzystniejsze uksztattowanie odpraw w zwigzku z przejsciem na emeryture,
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne.
Ujednolicone zostang zasady odpraw emerytalno — rentowych dla nauczycieli
z odprawami przewidzianymi dla pracownikdw samorzgdowych.
po 10 latach pracy — dwumiesieczna odprawa
( obecnie — nauczyciel, ktory przepracowat mniej niz 20 lat,)
po 15 latach pracy — trzymiesieczna odprawa
( obecnie — nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej 20 lat )
po 20 latach pracy — szesciomiesieczna odprawa
( obecnie trzymiesieczna )
SWIADCZENIA KOMPENSACYJNE,
Poszerzona zostanie grupa uprawnionych , m.in. o nauczycieli centrow
ksztatcenia ustawicznego, mtodziezowych doméw kultury, patacéw mtodziezy,
szkolnych schronisk mtodziezowych.
Przedtuzenie uprawnienia do nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych o
10 lat, tj. do 2042 roku.
PENSUM — KSZTALCENIE ZAWODOWE
Ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin
zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. ( obecnie nauczyciele teoretycznych
przedmiotow zawodowych - 18 godz., praktycznych nie wigcej niz 20 godz. )
Uregulowanie w ustawie Karta Nauczyciel kwestii OCHRONY
PRZEDEMERYTALNEJ w jednolity sposob dla nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania oraz nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. W celu dochowania zasady rownosci w zakresie
ochrony przedemerytalnej nauczycieli bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
proponuje sie kompleksowe uregulowanie w jednolity sposéb.
Zdaniem ZNP, zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego uregulowania wymaga
réwniez brak odszkodowania za okres pozostawania bez pracy w przypadku
nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania , nie dziata ochrona
przedemerytalna,
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— Wyrok Sgdu Najwyzszego Wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 pazdziernika 2023
r. sygn..ll PSKP 23/23 de lege ferenda — odejscie od réznicowania
nauczycieli ze wzgledu na podstawe zatrudnienia.
AWANS ZAWODOWY - skréceniu do 1 roku ulegnie okres zatrudnienia
nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego na podstawie
umowy na czas okreslony, po roku po spetnieniu okreslonych warunkéw
umowa na czas nieokreslony ( przyspieszone zostanie dokonanie oceny pracy
i przeprowadzenie zajec¢ przez nauczyciela )
Wzmocnienie roli mentora.
Wydtuzony zostanie termin dokonywania oceny pracy po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy oraz w przypadku przeniesienia nauczyciela do
innej pracy z 21 na 30 dni roboczych.
GODZINY PONADWYMIAROWE
Uregulowanie przypadkéw , w ktérych nauczyciel zachowuje albo traci prawo
do wynagrodzenia za przydzielone ale NIEZREALIZOWANE GODZINY
PONADWYMIAROWE ( np. wycieczki szkolne )
Nasza propozycja :
obowigzujgce do 1992 r. brzmienie przepisu art. 35 ust 4 ustawy Karta
Nauczyciela jednoznacznie okreslato, Zze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkéw , o ktorych mowa w art. 34, réwniez w wypadku
usprawiedliwionego nieodbycia zajec.
Jednak ustawg z czerwca 1992 r. o zmianie ustawy KN przepis ten zostat
zmieniony zgodnie z koncepcjg przeniesienia dotychczasowych regulacji
ustawowych dotyczgcych czasu pracy i wynagradzania nauczycieli do uktadu
zbiorowego pracy. W pézniejszym czasie nie powrdcono juz do uregulowania
w ustawie zasad wyptacania wynagrodzenia za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe, ustawodawca przyjat bowiem, ze materia ta zostanie objeta
zakresem przedmiotowym regulaminéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 6 KN.
Jednak w ustawie Karta Nauczyciela brak delegacji ustawowej do
wprowadzania zapiséw w rozporzgdzeniu lub w regulaminie, w zwigzku z czym
od wielu lat postugujemy sie opiniami, interpretacjami ktore nie sg wigzace.
Uregulowanie sposobu ROZLICZANIA GODZIN PONADWYMIAROWYCH_w
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tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, wyrok SN | PSKP
26/23) z 18 pazdziernika 2023 r. wskazuje na luki aksjologiczne.
Sad Najwyzszy rozpoznajgcy skarge podziela to stanowisko, jak rowniez i
konstatacje, ze brak unormowania w zakresie obnizenia obowigzkowego
pensum nie moze zosta¢ zakwalifikowany jako luka rzeczywista, ktéra
wymagataby wypetnienia w drodze analogii z przepisow Kodeksu pracy. Moze
on by¢ rozpatrywany jedynie w kategoriach luki aksjologicznej, a wiec braku

regulacji, ktéorg uwaza sie za stuszng i pozgdang. Taka luka moze byc

wypetniona tylko w drodze odpowiedniego dziatania ustawodawcy, a nie w
drodze wyktadni prawa.

W tym przypadku panuje petna dowolnos$¢, nieréwne traktowanie i
dyskryminacja. Nauczyciele szkot resortowych i w czesdci organéw
prowadzgcych majg wiasciwe rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w innych
nauczyciele sg pozbawienie dni ustawowo wolnych od pracy, poniewaz w
tygodniu gdy one przypadajg dla ustalenie godzin ponadwymiarowych i tak
muszg wypracowac peten wymiar czasu pracy,

Wyeliminowanie przypadkéw przydzielania nauczycielom DORAZNYCH
ZASTEPSTW za nieobecnych nauczycieli do realizacji w czasie w ktorym
powinni realizowac¢ zajecia w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec - szczegdlnie nauczyciele nietablicowi .
URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

Umozliwienie nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do emerytury brakuje
mniej niz rok skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

To jednak zmierza do faktycznej likwidacji urlopéw dla poratowania zdrowia
dla duzej grupy nauczycieli. W tym roku nie moze skorzystac z tego
uprawnienia 18 tysiecy nauczycieli, w przysztym juz 50 tysiecy i tak bedzie to
postepowato . Z urlopu bedg mogli co do zasady korzystac tylko mtodzi
nauczyciele, czyli Ci co przekroczyli 7 lat pracy, ale majg mniej niz 29 lat
pracy, oczywiScie przy spetnieniu okreslonych warunkow. Urlopom dla
poratowania zdrowia sprzeciwiajg sie samorzgdy, bo to ich koszt.
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Art. 49 KN — sposéb ustalania srodkow na NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
BUDZETY WOJEWODOW - brak wytycznych w jaki sposéb ustala¢ je dla
poszczegodlnych wojewodow. Proponuje sie by srodki bylty wyodrebniane w
wysokosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli zatrudnionych w danym
wojewodztwie

POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNE — bez mozliwosci przekazywania
prowadzenia postepowan Kuratorom oswiaty — prace bedg kontynuowane.
KWALIFIKACJE : EDUKACJA ZDROWOTNA — absolwenci studiéw | i Il
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich edukacja zdrowotna, zdrowie
publiczne, absolwenci studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow
medycznych ( posiadajgcy przygotowanie pedagogiczne, nauczyciele ktérzy
ukonczyli studia podyplomowe z zakresu edukaciji zdrowotnej, oraz
nauczyciele biologii, przyrody, w-f, wychowania do zycia w rodzinie,
psychologowie. Mozliwe bedzie prowadzenie zaje¢ przez zespot nauczycieli.
NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA — kwalifikacje do pracy z dzie¢mi do lat 5
posiadaliby absolwenci pedagogiki opiekunczo — wychowawczej i pedagogiki
specjalnej.

W okresie przejsciowym — studenci IV i V roku studiow magisterskich
prowadzonych zgodnie z nowym standardem ksztatcenia na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ( ZNP obstaje, ze za zgodag
Kuratora Oswiaty tak jak w przypadku szkoty )

PEDAGODZY SPECJALNI - zniesienie ograniczenia czasowego, pedagodzy
specjalni, ktorzy mieli kwalifikacje na podstawie przepiséw przejsciowych do
dnia 31 sierpnia 2026 r. , bedg je mieli na state.

NAUCZANIE PLASTYKI I MUZYKI - nauczyciel, ktéry ukonczyt dowolne
studia, posiada przygotowanie pedagogiczne i jest absolwentem szkoty
muzycznej Il stopnia lub liceum plastycznego.

PLACOWKI OSWIATOWO — WYCHOWAWCZE — kwalifikacje do
prowadzenia zajec rozwijajgcych zainteresowania ucznidw i ich hobby bedzie
miat nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje, w tym przygotowanie pedagogiczne
do nauczania dowolnego przedmiotu lub prowadzenia dowolnych zaje¢,
STUDIA PODYPLOMOWE bedg mogli podejmowac wszyscy nauczyciele

niezaleznie od czasu, w ktérym ukonczyli studia i uzyskali kwalifikacje
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nauczyciela — likwidacja zwigzku z ksztatceniem realizowanym na podstawie
standardow ksztatcenia obowigzujgcych od 2004 r.

DORADCY METODYCZNI — srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli
rowniez na finansowanie wydatkdw zwigzanych z zatrudnianiem nauczycieli w
celu realizacji zadan doradcy metodycznego.

Uelastycznienie warunkéw zatrudnienia doradcow metodycznych,
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli odbywajgcych
przygotowanie do zawodu,

wymaog bardzo dobrej oceny pracy

PIP

Godziny ponadwymiarowe , mozliwos¢ przydziatu godzin ponadwymiarowych
réwniez nauczycielom ktorzy nie realizujg programu nauczania.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw — teraz art. 30 ust. 6 organ
prowadzacy, bedzie uregulowanie w KN

Przesuniecie terminu wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do
5 dnia nastepnego miesigca

Plan zaje¢ rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego —
doprecyzowanie przepisu art. 42 ust. 7 KN dotyczy tylko nauczycieli klas
maturalnych, a wykorzystywany jest przez dyrektoréw i organy prowadzgce w
sposéb nieuprawniony.

Zajecia w dniu wolnym od pracy art. 42c ust. 3 KN dodanie réwniez zajeé
opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow , o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy KN

Ewidencja czasu pracy

Art. 149. [Ewidencja czasu pracy] — mamy watpliwosci co do powigzania
ewidencji czasu pracy z art. 149 Kodeksu pracy

§ 1.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych swiadczenh zwigzanych z

praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie.

§ 2.
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W stosunku do pracownikow objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz
pracownikow otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w

porze nocnhej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Zgodnie z deklaracjami ministerstwa zmiany majg by¢ wprowadzone od 1 wrzesnia
2025 i czesciowo od 2026 roku. Prace grup roboczych bedg trwaty nadal.

Wiceprezes ZG ZNP

Urszula Wozniak
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